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Рабочая программа воспитания. 

 

Пояснительная записка. 

Программа воспитания МАОУ СОШ № 12 разработана на основе Федеральной рабочей программы вос- 

питания. Данная программа направлена на приобщение обучающихся к традиционным российским духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также решению проблем гармоничного вхож- 

дения школьников в социальный мир и налаживанию ответственных взаимоотношений с окружающими их 

людьми. Программа воспитания является обязательной частью основных образовательных программ и призвана 

помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятель- 

ности. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной ор- 

ганизации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, 

в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая цен- 

ности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе рос- 

сийских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентично- 

сти обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

I. Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Феде- 

рации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный ком- 

понент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответ- 

ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федера- 

ции в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские тради- 

ционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потен- 

циал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

 
 Цель воспитания: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе со- 

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан- 

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, че- 

ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра- 

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 
Задачи воспитания: 

 
-усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало рос- 

сийское общество (социально значимых знаний); 

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, обще- 

ния, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим лю- 

дям и жизни в целом. 
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Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксио- 

логического, антропологического, культурно-исторического, системно - деятельностного, личностно-ориентиро- 

ванного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивно- 

сти, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной ор- 

ганизации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучаю- 

щихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе 

в части: 

- гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принад- 

лежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском госу- 

дарстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры. 

- патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исто- 

рического сознания, российской культурной идентичности. 

- духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

- эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских тра- 

диционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

- физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио- 

нального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навы- 

ков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

- трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего 

и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в про- 

дуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профес- 

сиональной деятельности. 

- экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бе- 

режного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

- ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и обще- 

ственных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания: 

- Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, 

развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на ос- 

нове российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования: 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – России, её территории, 

расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему 

и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины – России, 

Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздни- 

ков, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах 

и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально 

значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом нацио- 

нальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого че- 

ловека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие по- 

ведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 
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умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность 

за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий перво- 

начальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий 

интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для 

себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, 

обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведен- 

ческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потреб- 

ление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружаю- 

щую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, осо- 

бенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, инте- 

рес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов 

и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях знания. 

 

II. Содержательный раздел. 

 

Уклад образовательной организации. 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №12», 

расположена по адресу: г.Тобольск, 8 микрорайон, №42. 

16 мая 2021 года отметила свой 30 – летний юбилей. В школе сложились свои традиции, особенности 

учебно-воспитательного процесса – с ранних лет прививать детям чувство единства, взаимопомощи, уважения к 

прошлому, патриотизм. На протяжении многих лет образовательное учреждение внедряет современные ииноваци- 

онные образовательные программы. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через кото- 

рые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел 

педагогов и школьников — коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в таких сов- 

местных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами и максимально поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Воспитывающая среда МАОУ СОШ №12 - это совокупность окружающих ребенка обстоятельств, соци- 

ально ценностных, влияющих на его личностное развитие и содействующих его вхождению в современную куль- 

туру. Она включает: 
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 предметно-пространственное окружение 

 поведенческое 

 событийное 

 информационное культурное. 

В школе уделяется большое внимание обустройству помещений, учебных кабинетов, школьного 

двора, спортплощадок и так далее. Все это создает психологический фон, на котором разворачиваются взаимоот- 

ношения всех, кто находится в здании школы. Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации во взаимодействии с такими учрежениями и организаци- 

ями, как: комитет по делам молодежи администрации г. Тобольска, МАУ «ЦРМПП»: Структурное подразделение 

«Отдел по реализации профилактических и профориентационных проектов», МАУ ДО «Дом детского творчества» 

г. Тобольска: Структурное подразделение «Центр детского технического творчества», Структурное подразделение 

«Станция юных туристов», Структурное подразделение «Детский технопарк «Кванториум-Тобольск», Структур- 

ное подразделение «Дворец творчества детей и молодежи», Структурное подразделение «Дом природы»; АУ СОН 

ТО «СРЦН г. Тобольска»; ФГКУ – 8 ОФПС; ОГИБДД МО МВД РФ «Тобольский»; ОДН МО МВД РФ «Тоболь- 

ский»; МАУК ЦБС; МАУК «ЦИиК «Синтез»; Общественная организация города Тобольска «Союз десантников». 

Социально-педагогическая работа в МАОУ СОШ №12 ведется на уровне администрации школы, классных 

руководителей, социального педагога. Составление социальных паспортов в классах классными руководителями 

играет огромную роль. Оперативная и эффективная работа с обучающимися также способствует взаимодействию 

и информационному обмену классного руководителя и социального педагога, что позволяет комплексно и всесто- 

ронне работать с детьми. Команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно большой управлен- 

ческий опыт руководители. В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые 

для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. Педагоги - основной источник положительного влияния 

на детей, грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результа- 

тов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Возможные отрицательные источники влияния на 

детей - социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга своего ребёнка. 

Воспитательная работа в ОО осуществляется в соответствии с планом воспитательной работы, проектами: 

«Патриотическое воспитание школьников», «Одарённые дети», «Здоровье», «Школа – центр воспитательной, до- 

суговой работы в микрорайоне», программой лагеря с дневным пребыванием, осуществляющего организацию от- 

дыха и оздоровления детей в каникулярное время «Планета детства». 

Наибольшим воспитательным потенциалом обладают следующие мероприятия: День Знаний, Фестиваль 

общественных уроков, Интеллектуальный марафон, «Значимый другой», «Завтрак с директором», Школьная спар- 

такиада, День пожилых людей, День матери, фестиваль детского и юношеского творчества «Успех», фестиваль 

«Самая поющая семья», Месячник военно-патриотического воспитания, День школы, День Победы, День семьи. 

ОО работает в режиме школы–центра досуговой работы в микрорайоне. Во второй половине дня созданы 

условия для дополнительных занятий по выбору учащихся по разным направлениям: интеллектуальное, спор- 

тивно-оздоровительное, техническое, художественное, социально-педагогическое и др. 

В школе создано общественное объединение школьников – детская организация «Росток» (РДДМ), отряд 

«Тимуровцы», волонтёрский отряд «ПРОдвижение», отряд «Волонтеры – медики», отряд ЮИДД «Ювента», отряд 

ДЮП, спортивный клуб «Вектор», работает школьный детско – юношеский патриотический центр «Единство», 

школьный музей «Русский дом». Систематически ведётся работа по выявлению, поддержке одарённых детей. Ра- 

ботает школьное научное общество учащихся «СОВА». В целях создания условий для оптимального развития де- 

тей с ярко выраженными способностями, реализуется школьный проект «Интеллект». Ежегодно проводится ин- 

теллектуальный марафон, школьная научно-практическая конференция школьников, что позволяет развивать 

научно-исследовательское направление в работе с одаренными детьми. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах взаимодей- 

ствия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности ин фор- 

мации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ре- 

бенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, кото- 

рые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, 

и детей; 

- системности, целесообразности воспитания как условий его эффективности. 

 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений вос- 

питательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

 
Модуль «Урочная деятельность» 
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Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках макси- 

мально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирова- 

ния у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, за- 

даний, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реали- 

зацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и со- 

бытий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих познавательную мо- 

тивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими 

работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброже- 

лательной атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклас- 

сниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение ин- 

дивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных по- 

требностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

- курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, исто- 

рико-культурной направленности; 

- занятия духовно-нравственной направленности по основам духовно-нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

- занятия экологической, природоохранной направленности; 

- занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Модуль «Классное руководство». 

 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, 

направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности; 
- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприя- 

тиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих 

вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы по- 

ведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные ме- 

роприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения 

в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями (законными представителями), учителями, а также (при необходи- 

мости) с педагогом-психологом; 
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- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с од- 

ноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведе- 

ния обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями (законными представителями), 

с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований 

по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обуча- 

ющимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных 

влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и про- 

блемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям (законными представите- 

лями) и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспита- 

ния и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и другие) 

мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участ- 

вуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образо- 

вания, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни обра- 

зовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающи- 

мися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотвори- 

тельной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фести- 

вали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творче- 

ских дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздорови- 

тельной и другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постанов- 

щиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за ко- 

стюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных 

дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

• Социальные проекты — ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами 

комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума. («Поможем детям собраться в школу», «Праздник в дом к вете- 

рану», «Сделаем!», «Каждой пичужке – кормушку!», «Двенадцатая новогодняя», «Собери макулатуру – спаси де- 

рево!» и др.); 

• Открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок 

(детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, де- 

ятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные пове- 

денческие, нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни школы, города, региона, страны (Фестиваль 

общественных уроков, «Значимый другой», «Встреча без галстуков» и др.); 

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школь- 

ников и включают их в деятельную заботу об окружающих (фестиваль «Дары осени», акция «Пусть осень жизни 

будет золотой», День открытых дверей, товарищеские встречи по волейболу, проект «Школьная клумба» и др.). 

На школьном уровне: 
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• общешкольные дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, направленные 

на усвоение социально – значимых знаний, на создание условий для накопления опыта самореализации в различ- 

ных видах деятельности, в которых участвуют все классы школы («Выборная кампания», «День самоуправле- 

ния», «День матери», «Новогодний калейдоскоп», «День Защитника Отечества», «Вечер школьных друзей», цикл 

дел, посвященных Дню Победы, «День школы» и др.); 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующий уровень образования, 

символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентич- 

ность детей («Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пешеходы», «Прощание с начальной школой» и 

др.) 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту 

чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Способствует поощ- 

рению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспи- 

танниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу («Класс года», «Ученик года», «Ученица 

года», «Самый спортивный класс», «Спортсмен (спортсменка)года», «Лучший класс – интеллект» с присвоением 

звания «Золотого запаса интеллектуального фонда школы» и «Лучший (-ая) Мистер (Мисс) – интеллект» с 

присвоением звания Магистра). 

На уровне классов: 
• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей 

классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела; 

• создание традиций класса. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для него ролей: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

• оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка через включение его в совместную работу 

с другими детьми, которые могли бы стать примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отно- 

шениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах различного уровня: помощь в 

подготовке материалов, создания портфолио, оформлении проекта и т.д. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную де- 

ятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержа- 

нию, использованию в воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образователь- 

ной организации или запланированные): 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической сим- 

волики региона; 

организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и сти- 

лизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе матери- 

алами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, 

России, памятных исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государствен- 

ных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отече- 

ства; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотогра- 

фических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры 

и быта, духовной культуры народов России; 

организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нрав- 

ственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информацион- 

ные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержа- 

щих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, ду- 

ховно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся 

и другое; 

разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы ко- 

стюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 
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подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предмет- 

ных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступ- 

ных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации; 

разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, 

зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучаю- 

щиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благо- 

устройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание обу- 

чающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, акту- 

альных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образо- 

вательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучаю- 

щихся может предусматривает: 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и реше- 

нии вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в управляющем со- 

вете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспита- 

ния, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям (законным представителям), пе- 

дагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов вос- 

питания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (законным представителям), на ко- 

торых родители (законным представителям) могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психо- 

логов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникацион- 

ной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей (законным представителям) вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей (законным представителям) в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмот- 

ренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных ме- 

роприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое 

взаимодействие с их законными представителями. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

• Управляющий совет школы, Совет отцов, Совет по питанию, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для совместного проведения до- 

суга и общения (проект «Лаборатория любви и заботы»); 

• родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы 

доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с при- 

глашением специалистов; 

• дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия 

для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обуче- 

ния и воспитания школьников; 

• родительский всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от професси- 

ональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и наход- 

ками в деле воспитания детей (проект «Родительский Университет безопасности»); 

• родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие родителей во- 

просы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 
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На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, свя- 

занных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий вос- 

питательной направленности; 

• индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 
 

Модуль «Самоуправление». 

 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной организации может 

предусматривает: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или других), избран- 

ных обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образо- 

вательной организацией; 

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в об- 

разовательной организации. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Школьного Парламента, создаваемого для учета мнения школьников по вопро- 

сам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права 

и законные интересы; 

• через деятельность Совета командиров, объединяющего старост классов для облегчения распространения зна- 

чимой для школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение лич- 

ностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флэш-мобов и 

т.п.); 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприя- 

тий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой школьным психоло- 

гом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (например, старост, 

дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать 

его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса 

(например, штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспеди- 

ции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри- 

классных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком 

и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 
Модуль «Профилактика и безопасность». 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и под- 

держки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эф- 

фективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успеш- 

ной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение 

и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное по- 

ведение, зависимости и другое); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллек- 

тива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работ- 

ников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающи- 

мися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 
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вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направлен- 

ности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педаго- 

гами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопас- 

ности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасно- 

сти, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по раз- 

витию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиант- 

ному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, де- 

ятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния 

в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направ- 

ленности, с агрессивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-ми- 

гранты, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и другие). 

Данный модуль направлен на поиск форм и методов в работе с детьми для развития безопасной среды, 

навыков безопасного и законопослушного поведения: 

На внешкольном уровне: 

- участие в акциях, флешмобах, неделях и днях безопасности, в областных проектах по профилактике правонару- 

шений, развитию навыков безопасного поведения. В областных профилактических проектах: «Тюменская область 

– территория здорового образа жизни», «Отражение», «Киберпатруль», «Лето – пора находок, а не потерь», «Это 

должен знать ваш ребенок», методический кейс «ЗД: Думай! Действуй! Добивайся!», в единых Днях безопасно- 

сти; в региональных конкурсах, направленных на формирование безопасного поведения. 

На уровне школы: 

- проведение Месячника безопасности, Дней профилактики (1 раз в месяц), Декад профилактики и безопас- 

ности (1 раз в четверть) – бесед, классных часов, часов общения, круглых столов с привлечением представителей 

учреждений системы профилактики, родителей (законных представителей), которые работают в сферах, связанных 

с вопросами безопасности детей и подростков; 

- мероприятия отряда ЮИДД, Дружины Юных Пожарных, спортивного клуба «Вектор» и школьного военно-пат- 

риотического центра «Единство», социальных проектов классных коллективов профилактической направленно- 

сти; 

- привлечение учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации в школьные объединения: ЮИДД, Дру- 

жину Юных Пожарных; организация участия в патриотических проектах, конкурсах, соревнованиях за честь 

школы на различных уровнях, участие в школьных декадах профилактики и безопасности, привлечение участни- 

ков объединений к организации и проведению школьных дел, формирование здоровых традиций этих объеди- 

нений, положительно влияющих на личностное развитие ребят, на их взгляды и мировосприятие. 

На уровне класса: 

- уроки правовой грамотности, которые могут проводить родители (законные представители), специалисты про- 

филактических и правоохранительных учреждений города; 

- уроки безопасности, где учащиеся знакомятся с правилами безопасного поведения, уроки Интернет – безопасно- 

сти, направленные на формирование правил поведения в социальных сетях; 

- инструктажи по технике безопасности при различных видах деятельности; обучение приемам оказания первой 

помощи; 

- классные часы, беседы, игры, квесты, деловые игры, которые дают возможность учащимся сделать выбор, уметь 

видеть, отличать признаки нарушений норм поведения, правил, законов; 

- мотивационная работа по организации здорового досуга учащихся. 

На индивидуальном уровне: 

- работа по индивидуальным программам адаптации с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации, 

на различных видах учета. 

 

Модуль «Социальное партнёрство». 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель- 

ной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные меро- 

приятия и другие); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, вне- 

школьных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций вос- 

питательной направленности; 
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проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями 

организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями- 

партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентиро- 

ванных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социаль- 

ное окружение. 

 

Модуль «Профориентация». 

 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации преду- 

сматривает: 

проведение циклов профориентационных часов («Россия – мои горизонты»), направленных на подготовку обу- 

чающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профес- 

сиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, ла- 

герей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору профессий, про- 

хождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направле- 

ниям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по во- 

просам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь зна- 

чение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в обязательную часть обра- 

зовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования. 

 
Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой 

является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в 

детском общественном объединении осуществляется через 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических проце- 

дур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; раз- 

вить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, 

празднования знаменательных для членов объединения событий; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения в него для новых участников (проводятся в форме игр, квестов, теат- 

рализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общ- 

ности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посред- 

ством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков — формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел). 

 
Модуль «Экскурсии, походы» 

 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его 

социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важ- 
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ный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах со- 

здаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирова- 

ния у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реа- 

лизуются в рамках следующих видов и форм деятельности 

• регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на при- 

роду (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих им 

заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

• литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями и родителями школьников 

в другие города или села для углубленного изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писате- 

лей, произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко культурных ландшаф- 

тов, флоры и фауны; 

• турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей школьников, включающий в 

себя, например: соревнование по технике пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, 

конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных би- 

ваков, комбинированную эстафету. 

 
Модуль «Школьные и социальные медиа» 

 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения 

текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навы- 

ков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал 

школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через школьную газету, школьный сайт) наиболее интересных моментов жизни 

школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического само- 

управления; 

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно технической 

поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

• школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интер- 

нет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информацион- 

ного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учите- 

лями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

• участие школьников в конкурсах школьных медиа. 
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План внеурочной деятельности 

Пояснительная записка 

Назначение плана внеурочной деятельности — психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с уче- 

том успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и познава- 

тельных интересов. План внеурочной деятельности формируется образовательной организацией с учетом предо- 

ставления права участникам образовательных отношений выбора направления и содержания учебных курсов. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются следующие: 

1)  поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования; 

2)  совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в разновозрастной школь- 

ной среде; 

 

3)  формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного образа жизни; 

4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и проектно-исследова- 

тельской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников; 

5)  развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обеспечивающих успеш- 

ность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, от- 

ветственность; становление умений командной работы; 

6)  поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

7) формирование культуры поведения в информационной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего школьника с учетом 

намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в деятельностных формулировках, что 

подчеркивает их практико-ориентированные характеристики. При выборе направлений и отборе содержания обу- 

чения образовательная организация учитывает: 

— особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, особенности контин- 

гента, кадровый состав); 

— результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и трудности их учебной 

деятельности; 

— возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их содержательная 

связь с урочной деятельностью; 

— особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, национальные и 

культурные особенности региона, где находится образовательная организация. 

 
Направления внеурочной деятельности и их содержательное наполнение 

1.  Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие школьника, углубление зна- 

ний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни. 

2.  Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных предметов в 
процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

3.  Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной коммуникативной гра- 
мотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

4.  Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система разнообразных творче- 
ских мастерских по развитию художественного творчества, способности к импровизации, драматизации, вырази- 

тельному чтению, а также становлению умений участвовать в театрализованной деятельности. 

5.  «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель непосред- 
ственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов. 

Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требованиям: 

— целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач конкретного направления; 

— преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное активное участие обу- 

чающегося в практической деятельности, в том числе совместной (парной, групповой, коллективной); 

— учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное направление внеучебной 

деятельности; 

— использование форм организации, предполагающих использование средств ИКТ. 

Формы организации внеурочной деятельности: учебные курсы и факультативы; художественные, музыкальные 

кружки, спортивные секции; соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, экскурсии, мини-исследова- 

ния; общественно полезные практики и др. 

Внеурочная деятельность осуществляется также с привлечением организаций и учреждений дополнительного 

образования, культуры и спорта. При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной 

организации в этой работе принимают участие все педагогические работники данной организации (учителя 

начальной школы, учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, лого- 

пед, воспитатели, библиотекарь и др.). 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания условий для 

развития творческих интересов детей, включения их в художественную, техническую, спортивную и другую дея- 
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тельность. Объединение усилий внеурочной деятельности и дополнительного образования строится на использо- 

вании единых форм организации. 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, как правило, основной учитель, 

ведущий класс начальной школы, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Основные направления внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность 

«Здоровейка» 

Форма организации: лаборатория здоровья. 

«Логоритмика», «Подготовка к ВФСК ГТО» 

Цель: формирование представлений учащихся о здоровом образе жизни, развитие физической активности и дви- 

гательных навыков. 

Форма организации: спортивная секция. 

 

2.  Проектно-исследовательская деятельность 

Возможные темы проектов: 

«История моей семьи» 

«История родного края» 

«Я иду по Тобольску» 

Цель: расширение знаний учащихся об истории родного края, формирование умения работать с разными источ- 

никами информации; развитие познавательной активности и интереса к истории, культуре родного края; воспита- 

ние чувства патриотизма, любви к «малой Родине». 

Форма организации: факультативный курс краеведения. 

«Земля – наш общий дом» 

Цель: углубление знаний и представлений о нашей земле, развитие познавательной активности и интереса в про- 

цессе исследовательской работы, воспитание экологической культуры, эстетического и нравственного отношения к 

природным объектам, ответственного отношения к природе. 

Форма организации: экологическая лаборатория; исследовательские проекты. 

3.  Коммуникативная деятельность 

«Создаём классную летопись» 

Цель: совершенствование функциональной языковой и коммуникативной грамотности, культуры диалогиче- 

ского общения и словесного творчества; развитие способности работать в команде. 

Форма организации: творческая студия «Создаем классную летопись», сбор материала, его редактирование, 

конструирование структуры, формы организации и оформления летописи. 

4.  Художественно-эстетическая и творческая деятельность 

«Акварелька» 

Цель: расширение знаний учащихся об объектах рукотворного мира, формирование умений создавать картины 

с развитием творческой активности, интереса, любознательности, воспитание трудолюбия и уважения к труду как 

к ценности. 

Форма организации: творческая мастерская, выставки творческих работ. 

«Школьный театр «Зеркало» 

Цель: расширение представлений о театральном творчестве, формирование умений импровизировать, вступать 

в ролевые отношения, перевоплощаться; развитие творческих способностей, интереса к театральному искусству и 

театрализованной деятельности. 

Форма организации: театральная студия, спектакли по мотивам сказок. 

«Хоровое пение», «Вокал», «Хореография» 

Цель: расширение музыкального кругозора, знаний обучающихся о музыкальном творчестве, произведениях 

народной и авторской музыки, развитие воображения, способности передавать свои впечатления от прослушива- 

ния музыки разных форм и жанровых особенностей, формировать эстетические вкусы и идеалы, привитие любви 

к танцу. 

Форма организации: музыкальный салон; концертные программы, хоровая студия, вокальная студия, хорегра- 

фичесий кружок. 

5.  «Учение с увлечением!» 

«Познайка», «Любознайка» 

Цель: расширение знаний о важности для жизни и развития человека речевого общения с другими людьми; фор- 

мирование коммуникативной культуры диалога, правил ведения дискуссии, развитие языковой интуиции. 

Форма организации: кружок. 

«Читаем, размышляем, считаем, наблюдаем», «Ступенька к мудрости» 

Цель: совершенствование читательской грамотности младших школьников, формирование текстовой деятель- 

ности с необычными формами представления информации (туристические буклеты; программы выставок; марш- 

руты путешествий; объявления и рекламы); развитие творческой способности создавать необычные тексты. 

Форма организации: учебный курс в форме факультатива. 

«Увлекательная грамматика», «Занимательная математика», «Учение с увлечением. 30 шагов к успеху», 
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«Секреты русского языка», «Наглядная геометрия», «Калейдоскоп наук». 

Цель: развитие познавательной мотивации к изучению русского языка, математики. 

Форма организации: учебный курс — факультатив. 

 

План внеурочной деятельности на уровне начального общего образования 

1-2 классы 

Направление внеурочной 

деятельности 

Формы организации 

внеурочной  деятельно- 
сти 

Количество часов в неделю 

1А 1Б 1В 1Г 2А 2Б 2В 2Г 

Часть для всех обучающихся 

Информационно-просве- 

тительские занятия патрио- 

тической, нравственной и 

экологической направленно- 

сти «Разговоры о важном» 

Курс «Разговоры о 

важном» 

1 1 1 1 1 1 1 1 
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Занятия по формированию 

функциональной грамотно- 

сти обучающихся 

«Математический ка- 
лейдоскоп» 

1        

«Математическая ка- 

русель» 

 1 1      

«Ступенька к мудро- 
сти» 

   1     

«Калейдоскоп зна- 
ний» 

    1    

«Земля – наш общий 
дом» 

     1   

«Акварелька»       1  

«Учение с увлече- 
нием. 30 шагов к успеху» 

       1 

Мероприятия про- 

граммы воспитания (мо- 

дуль «Урочная деятель- 
ность») 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Занятия, направленные на 

удовлетворение профориен- 

тационных интересов и по- 

требностей учащихся 

Мероприятия про- 

граммы воспитания (мо- 

дуль «Профориентация») 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Вариативная часть 

Занятия, связанные с реа- 

лизацией особых интеллекту- 

альных и социокультурных 

потребностей обучающихся 

«Шахматная азбука» 1   1 1 1 1 1 

«Познайка»   1      

«Я иду по Тобольску»  1       

Мероприятия по плану 
ВР 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в 

творческом и физическом 

развитии, помощь в самореа- 

лизации, раскрытии и разви- 

тии способностей и талантов 

Секции, предметные 
кружки, объединения, 

клубы 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Мероприятия по плану 

ВР 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных 

интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогиче- 

ское сопровождение деятель- 

ности социально ориентиро- 

ванных ученических сооб- 

ществ, детских обществен- 

ных объединений, органов 

ученического самоуправле- 

ния, на организацию сов- 

местно с обучающимися ком- 

плекса мероприятий воспита- 
тельной направленности 

Деятельность детских 

общественных объедине- 

ний («ЮИД», «Юнар- 

мия» и др.), мероприятия 

в   рамках   деятельности 

«РДДМ» , «Орлята Рос- 

сии»).   Ученическое  са- 
моуправление 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Реализация про- 

граммы воспитания 

школы, класса, участие в 

проектах и событиях 

школы и города 

1 1 1 1 1 1 1 1 

  10 10 10 10 10 10 10 10 
 

3-4 классы 

Направление внеурочной 

деятельности 

Формы организации 

внеурочной  деятельно- 
сти 

Количество часов в неделю 

3А 3Б 3В 3Г 4А 4Б 4В 4Г 

Часть для всех обучающихся 

Информационно-просве- 

тительские занятия патрио- 

тической, нравственной и 

экологической направленно- 
сти «Разговоры о важном» 

Курс «Разговоры о 

важном» 

1 1 1 1 1 1 1 1 

 «Чтение для сердца и 
разума» 

1   1     
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Занятия по формированию 

функциональной грамотно- 

сти обучающихся 

«Наглядная геомет- 
рия» 

 1       

«Математическая ло- 

гика» 

  1      

«Читаем, размыш- 

ляем, считаем, наблю- 
даем» 

    1    

«Читательская грамот- 
ность» 

     1   

«Любознайка»       1  

«Здоровейка»        1 

Мероприятия про- 

граммы воспитания (мо- 

дуль «Урочная деятель- 

ность») 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Занятия, направленные на 

удовлетворение профориен- 

тационных интересов и по- 
требностей учащихся 

Мероприятия про- 

граммы воспитания (мо- 

дуль «Профориентация») 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Вариативная часть 

Занятия, связанные с реа- 

лизацией особых интеллекту- 

альных и социокультурных 
потребностей обучающихся 

«Шахматная азбука» 1 1 1 1 1 1 1 1 

Мероприятия по плану 

ВР 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в 

творческом и физическом 

развитии, помощь в самореа- 

лизации, раскрытии и разви- 
тии способностей и талантов 

Секции,  предметные 

кружки, объединения, 
клубы 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Мероприятия по плану 

ВР 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных 

интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогиче- 

ское сопровождение деятель- 

ности социально ориентиро- 

ванных ученических сооб- 

ществ, детских обществен- 

ных объединений, органов 

ученического самоуправле- 

ния, на организацию сов- 

местно с обучающимися ком- 

плекса мероприятий воспита- 
тельной направленности 

Деятельность детских 

общественных объедине- 

ний («ЮИД», «Юнар- 

мия» и др.), мероприятия 

в рамках деятельности 

«РДДМ» , «Орлята Рос- 

сии»). Ученическое са- 

моуправление 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Реализация про- 

граммы воспитания 

школы, класса, участие в 

проектах и событиях 

школы и города 

1 1 1 1 1 1 1 1 

  10 10 10 10 10 10 10 10 

 

 

 


